1. Echanger | Brainstormer | Décider
des fondamentaux et des grandes

O bj eCtifS d e orientations de Naat

2. Apartir de ces rencontres, une

I ) 3 t e I ie r plateforme d’identité sera

constituée




Qu’est ce qu’une plateforme
d’identité ?

=

Explicite la mission, les objectifs
et les actions de I'association.

Unifie le discours en interne.

Clarifie le discours en externe.
Afin de rassurer et de légitimer.

— Définie clairement nos objectifs
et nos cibles afin de construire une
stratégie de communication adaptée

pour chaque réseau/contexte.









Les enjeux de Naat aujourd’hui

e Se différencier de I'ADS.

e Affirmer notre différence par
rapport aux autres acteurs
environnementaux.

e Augmenter notre notoriété

e Organiser notre stratégie de
communication.

e Expliquer et valoriser nos actions

e Accueillir et orienter les
nouveaux/nouvelles

e Impliquer/ recruter au-dela de la
sphere juridique

e Avoir une vision a moyen et long
terme



Un atelier ca se passe comment ?
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Pas de jugement

O Exce“ent
Qe
Qe

Ne pas critiquer les idées
pendant |'idéation



Ecrire des gros titres

<6 mots
Pas besoin de tout détailler maintenant

Encouraging news
The Mad Exper ""ent..'st, progress
welcome t Public Financial Management "~ the le:
Hope for the Finding the keys t Tr anSpare
Save the Plan,_TOP of the Marketing Worlé

Opportunities in Economic and Finaiue:

o~ —



Oui, et ...

Construire sur les idées des autres




Le deroule précis




Phase d’Ouverture et d’Exploration

(30mins x 6 thémes = 3 heures)

Chaque theme est un mini-atelier

Chaque mini-atelier comporte 4
personnes

1 personne (qui connait bien I'asso)
reste dans son atelier pour 3 tours
et transmet et recueille toutes les
idées au fur et a mesure.

4,

Chaque mini-atelier explore son
theme et en sort des idées simples sur
post-it sans filtre. (30 mins)

A la fin des mini-ateliers la personne

en charge présente les post-it (5 mins >
1h)

Chacun peut ajouter un item de
derniére minute (15 mins)



Les 6 themes

Notre mission (notre raison d’étre) et nos

valeurs (idéalement 3 mots)

Notre vision et notre ambition : quel est
I'objectif opérationnel de Naat dans 3 ans, 10
ans ? Quel est notre “but ultime” ? Lassociation
n'aura plus lieu d’exister quand...

Cibles et objectifs : qui voulons-nous toucher

et pour transmettre quel message ?

Positionnement / mapping : ce qui nous
rend unique / nous différencie

Des idées d'actions futures ?

Notre position sur ces sujets sensibles

: désobéissance civiles, collapsologie,

nucléaire et lien avec les partis politiques.



Phase de Convergence

(1 heure)

Rangement par tendance des post-it par groupe de 4 (10 mins) si besoin
Dot-voting de tous et toutes sur tous les theémes (10 mins)

Sélection des items par petit groupe sur chaque théme et travail de reformulation
si besoin (10 mins)

Relecture collective pour chaque theme de ce qui a été gardé (30 mins)

Validation définitive des éléments pour la plateforme et Création de groupe de
travail pour les themes qui le nécessitent (20 mins)



Le mapping

Situer Naat dans I'écosysteme des acteurs environnementaux.

1. Placer nos partenaires sur les différents graphiques.
2. Définir la position de Naat aujourd’hui.
3. Définir la position gu’on souhaiterait avoir dans le futur.

Pour chaque graphique placer au moins 5 acteurs parmis les suivants : Greenpeace, Alternatiba,
Oxfam, FNH, 350.org, Sherpa, Les Amis de le Terre, ANV-COP21, WWEF, On est prét, Il est encore
temps, France Libertés, RAC, CAN Europe, Surfrider Foundation, Bloom, Nous voulons des
coquelicots, Citoyens pour le climat, Youth for future..




MAPPING - POSITIONNEMENT

innovant

consensuel radical

traditionne

Innovant / Traditionnel : 'organisation et le mode
d’action. Exemple : les collectifs de youtubers sont
innovants car ils agissent via les réseaux sociaux et
ont une organisation décentralisée.

Consensuel / Radical : le discours politique et le
mode d’action. Exemple : Extinction Rebellion
préne la désobéissance civile, a un discours
anticapitaliste qui insiste sur 'urgence d’agir.

local

expert participatif

global

Local / Global : est-ce que les actions sont menées
au niveau local, national ou international ? mais
aussi, est-on sur une logique d’action individuelle
ou systémique ?

Expertise / Participatif : est-ce qu’il faut une
expertise particuliére pour intégrer I'organisation ?



O bjeCtifS d e 1. i(?:F-)([))re:c’;enrtr;\iner des problémes
I'atelier du ,

. Travailler sur des piste de
résolution

dimanche




